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ПЛАН РАБОТЫ  

центра методической помощи молодым педагогам дошкольных образовательных учреждений Лениногорского муниципального района 

на 2022-2023 учебный год 

Цель: оказание методической и практической помощи молодым педагогам наставниками ДОУ и создание условий для   профессионального роста, 

способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную педагогическую деятельность. 

Задачи: 

 Оказание методической и практической помощи молодым педагогам в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятель-

ности. 

 Обеспечение возможности использования в педагогической практике подтвердивших эффективность современных методик и технологий. 

 Проведение открытых показов ООД,  мастер-классов для молодых педагогов для передачи опыта работы с применением современных техноло-

гий, в том числе и в режимных моментах.  

 Формирование у молодых педагогов потребности в совершенствовании профессиональной компетентности.  

 Проведение анализа результативности работы молодых педагогов во всех направлениях воспитательной и образовательной деятельности.  

Базовый детский сад: МБДОУ «Детский сад № 7». 

Руководители: Билалова Л.Р., заведующий МБДОУ «Детский сад № 7»,  Иванова О.Н., старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 7». 

 

№ Тема Дата, место проведения Ответственные Формы работы 

1. Педагогическая гостиная «Современные 

формы наставничества в развитии про-

фессиональных компетенций молодых 

педагогов дошкольного образования» 

Ноябрь,  МБДОУ «Детский сад № 7» 

(Форма участия очно) 

МБДОУ 

«Детский сад № 7» 

 

 Открытый показ ООД 

 Выступление из опыта работы 

 Мастер – класс 

 Деловая игра 

 Игровые ситуации 

 Психологический тренинг 

 

2. Семинар - практикум   «Наставничество в 

детском саду: преемственность опыта в 

организации режимных моментов» 

Февраль, МБДОУ «Детский сад № 7» 

(Форма участия очно) 

3. Ярмарка педагогических идей «Взаимо-

действие наставника и молодого педагога 

в использовании современных образова-

тельных технологий в ДОУ» 

Апрель, МБДОУ «Детский сад № 7» 

(Форма участия очно) 

 


